附件2：
第二部分评标办法

本次比选采用综合评分法，分商务、技术两部分评审，总分值为 100 分。

综合评分标准（总分100分）
	序号
	评审因素
	评审标准

	1
	分值构成 (总分100分)
	评委将以比选文件为评标依据，对投标人的商务文件内容按百分制打分。

	2
	评分因素
	评分标准

	3
	报价
20分
	对满足比选文件要求的投标人，以报价的最低报价为评审基准价，其他投标人的价格分统一按照下列公式
计算：
报价得分=(基准价／投标人报价)×20%×100 

	4
	企业综合实力
25分
	投标人应具备建设行政主管部门颁发的建筑行业（建筑工程）甲级及以上资质加5分；具备建设行政主管部门颁发的市政行业（给水工程、排水工程、道路工程）专业乙级资质加5分；具备建设行政主管部门颁发的风景园林工程设计专项甲级及以上资质加5分；具备城乡规划乙级及以上资质加5分；具备工程勘察专业类（岩土工程（勘察））甲级及以上资质加5分，本项最多得25分。

	5
	业绩
25分
	2020年1月1日至比选截止之日，按如下要求计算有效业绩：
投标人每担任过1个建筑工程初设业绩得5分，本项最多得25分。
注：附项目合同复印件，且合同显示项目服务内容、合同金额和签订日期等，否则不得分。

	6
	人员配置
30分

	1.项目负责人（1人）:具有一级注册建筑师资格证书得2分，同时具有一级注册结构工程师资格证书加2分，具有建筑设计类中级及以上职称加1分（此项最高得5分）。
2.设计技术负责人（1人）:具有一级注册建筑师资格证书得1分，具有高级职称加1分，具有正高级或教授级职称加2分（此项最高得4分）。
3.勘察负责人（1人）:具有注册土木工程师（岩土）证书得1分，具有中级职称加1分，具有高级职称加2分（此项最高得4分）。
4.勘察技术负责人（1人）: 具有注册土木工程师（岩土）证书得1分，具有高级职称加1分，具有正高级或教授级职称加1分（此项最高得3分）。
5.建筑专业负责人（1人）:具有一级建筑工程师资格证书得1分，具有建筑专业中级及以上职称加1分（此项最高得2分）。
6.结构专业负责人（1人）：具有一级注册结构工程师资格得1分，具有高级职称加1分。（此项最高得2分）。
7.消防专业负责人：具备注册消防工程师资格证书得1分（此项最高得1分）。
8.给排水专业负责人：具有注册设备工程师（给水排水）资格证书得1分，具有教授级或正高级职称加1分。（此项最高得2分）。
9.电气专业负责人：具有注册电气工程师（供配电）资格证书得1分，具有教授级或正高级职称加1分。（此项最高得2分）。
10.勘察专业负责人（1人）：具有注册土木工程师（岩土）证书得1分，具有高级职称加1分（此项最高得2分）。
11.测量专业负责人：具备注册测绘师资格得1分（此项最高得1分）。
12.造价专业负责人：具有一级及以上注册造价师工程师得1分。（此项最高得1分）。
13.后续服务负责人：具有二级及以上注册建筑师资格得1分。（此项最高得1分）。
注：（1）以上人员不重复计分。
（2）省外企业拟投入在本项目的人员需提供在四川省住房和城乡建设行政主管部门备案登记人员的相关证明材料（附四川省住房和城乡建设厅官网最新截图）


